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ASSUNTOC: Sucessao trabalhista entre OS’s. Sanswe& variagao saianal
"  entre elas. Possibilidade de alteraﬂdo do contrato de
traba!‘no de. modo a reduznr 0s salanos

 Informagéc n® 152/2014-PGM.ASC

PROCURADQRIA GERAL DO MUNICIPIO o |
ASSESSORIA JURIDICO-CONSULTIVA - ‘
Senhora 7‘Prcj§curadora Assessora Chefe

1- Partmdo da pfemlssa de ser posswei a t ansferenc:a de
' contratos de trabdtho de uma Orgamzagao Socra! pafa ou ”‘oordenadora
do Nuc!eo Técnico de Contratacdo de Sev’vxgos dﬂ Sadds, | dg "Secretana
Mumc:pal da Saude, indagou se a OS que ausum!ra os contratos da sua
antecessora podera pagar salarios inferiores 208 empregados iemprando que o
pessoa| é contratado pelo regime da CLT. :

A Assessora Jund;ca da Pasta da Saude apos tec,m
Consuderacoes acerca das hipoteses lega:s de redugao de salarios, mani estour
s$e no sentucfjo_ de ser ‘inadmissivel que o Mumc:p/o orients determinada
Organizaga’o:Social a receber um Contrato de Gestéo, reb’uzihdb ‘0 salario doé
empregados contrafados com a finafidade de equrpara /os com os empregados
dessa nova Organlzagao Sa(:/al” (fls. 28/30)

. Deste. entendnmento divergiu, motivadamente, © Chefe
daquela Assessona Juridica, que, ‘em seu pronunmamento de fls. 46 /50, invocw
o principio qa fun(;ao social da empr%a &0 influxo uU eife publico nas
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sucecsces trabalhistas para COT‘iulUlr ser posswei a remugao salarial: (. .)‘

havendo expressa conf'ordanaa do empregado, nada obs;‘a a manutangao do
contrato com as modmcagoes necessarias a adequagao & nova empresa’.

Foi solicitado o exame da matéria por esta Procuradofia.
5 ! i

Geral.

2 - Admitida a, hlpotese de transferenc ia de contrato . de. -
gestas entre duas 0OF’s, com a consequente sucessao trabalhiSsa a consulente
mdaga se a (')S sucessora poderia eventualmente recuzn' os sa!arsos praticados
pela sua amecessora .

Entretanto a cesperszo das judsczosas hgoes expostas as fls.
46/50, pareca me gue & consulta es@eja a-merecer uma consaderac;ao preliminar,
uma vez que tal como ponderado as ﬂs 26/30, 0 cerne da questao posta emé
duvida — deCurrente da conjugagao das normas wntldas ncs ans. 10 448 e 468
da Consohdag:ao das Leis do Trabatho — ex’trapo:a a seara da ccmpetencna da’
Admtmstragag) no ambzto dos contratos de gestao.

Com efeito, a luz das. disposigGes da Les ne. 14 132/06 e do
: Decreto ne 52 858/11 os contratos de gestac sao ceiebraaos com pessoas

juridicas de - gJi!‘e!tO onvado vaie dlzer com orgamzagoes socaals dotadas de
absoluta autonomla para fixar a remuneracao - dos seus ernpregados —
descabida; as qualquer ingeréncia, or'entagao ou mesmo me ia0 por parte do§
poder pubhca contratante

"o §4°do. art. 5‘* do Decreto n° 52. 8‘38/ 11 prevé que a enndade pleiteante da qhahﬁcagao T-.& sucessora |
de outra ernifidade. quando desta receber transferéncia de-patriménio, total ow parcial, com a manutencdo
da mesma ﬁnalzzjaae estatutdria,” ¢ que deverd ser extraido dos respectivos Estatutos. do ato de
constituicdo da scraedade ou dos balangos patrimoniais e demonstratzvos ﬁfzawcmms ( ) ‘

i i ;
> Em seu voto pr\afendo na ADI 1923/DF o rélator, Mlmstro Ayres Bnto dewtacou que as organizacoes
sociais ndo se carpcterizariam come parcela da Administragio Piblica e que seus diretores e empregados L
ndo seriam servidisres ou empregados piblicos. Por conseguinte, mesmo sujenas a prucedlmento impessoal '
na sele¢do dos enipregados ¢ na fixagic dos respectivos saldrios, ndo havena que se falar em concurso
publico ou remungracio fixada por lei (cf. Infoxmatno STF n° 621,28 de *narco e 1°de abril de 20113
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Nesfe sentldo vale citar .o art 4° do Decreto n 52.858/11,
que atnbua pnvatlvamente ao’ ‘Conselho de Aommnstragao de cada OS a fixagao -

de uma sen;a de parametros de sua atqagao destacandr*-se entre elas a

aprovagao de; regulamento’ ccrr 0 ptano de cargos, saian@s e beneficios dos
empregados da entidade (inc. VIil). R

N Ademais ‘constituj requiéito indispenéé\}iel de cada contrato
de gestéo l stlpulag:ao dos fimites e critérios para a Gespesa com a
,remuneragao e vantagens de quaiquer natureza a serem percebldas pelos
dirigentes e ampregados da Organizagdo So(:iai ro exe CI(JIO de suas fungdes” 2
(art. 15, IV dg; Decreto ©52.858/11).

‘ Neste contexto, por mais éandente 5 que se revele a
discussao jundlca acerca do tema, resulta ndo ter vaha alguma qualquer
conclusao a que chegue a Admm:sfragao neste expeduente quanto a ser ou
nao possuvel a reducao sa!ana’ dos emoregados das orgamzacoes sociais, nas
hip6teses em que houver transferencxa de contrato e Sucessao arabaih‘sta -
mesmo porqne fnse -8¢, a pratica de wregulandade trabalh;sta canstltux causa
para a desquahfucagac da entidade, a teor do ari. 31,;_.2!, do Decreto *H

Voo ) ‘

s2.858/11. R k

Dai ser de ngor & nossa conccrdancaa csm 0 que foi exposto

«pela Assessana Juridica da Pasta consulente, as fls. 26/30 nc sentido de ser
madm:ss:vel que ¢ Mumczplo oriente determinada Orgamzagao Social a receber

- um Contrato de Gestao reduzmdo o saidric dos empregad:) contratados com
a finalidade de eau:para /os com .08 empregados c’e*5s3 nova, Orgamzagaoi

- Social”. SO ‘ ' |

3 - Néo ocgtanle despestﬁ da concausao nolma jhigof

i
{

,oportuno acrg,scentar em arrernafe, qae o Tribunal Supericr do Trabalho j4

/’l fj
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decidiu ser. posswe! a redugao samna! Q___ r acordo coletivo | (““S* 5? Iurmas Hﬁ
97900-87. 2004 5.04.0007, Rel. Min. Emmanoel Perei; a) o que refoica o
entendsmenta de -que eventual reducao salarial constltm assunto a ser tratado, |

exciuswamer,te entre as orgamzag,oes sociais e as emldades smdlcals que
representem §eus respectivos empregados. ‘

330 Paulo, 27/01/2014.

ﬁi/é‘c,%qé’m/m‘é,ﬂcav s
LUIZ PAULO ZERBINI PEREIRA
‘Procurador Assessor - -AJC-
OAB/SP 113. 583
PGM

De ac’ordo.

S0 P;«,suso, 93 /0 ) /zowi@,

}ASL >L/5’

_ , CECEUA MARC:ELINO REINA
: i ,Procuradora Assessora Chefe Substituta— AJC
SRR OABISP 81.408
- PGM

LPZP/
172-13-SMS- Heduc;ao salanai OS
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Cont. da i‘hfc‘armaq:éa n‘? 1 522!2014-PGM AJC

SECRETAR!@\ DOS NEGOC%OS JiJRiDlCOS

Senhor Secretarlo .

: 'Encami'nho o presehte a Voséé Exoeiéhcia com a
mamfestagao da Assessona JUHdiCO Consiiltiva, que acoihc ‘concluindo que a
eventual redg)gao sai ar=al dos empregados de orgamzagac soc:ai que tenha
ﬁrmado contr@to de ges*:ao com a Admini stfageo Municipal uonsﬁtu. matéria que
extrapoia o ambuto de competéncia :jo Poder Pubiico contrataqfe oo que resulta

ser mv&avel qualquer onemagao dc '\Aun icipio a proposﬂo do tema ‘

; : ‘ :
i’q L L |

e

. j‘
© séo Pauio, 7 f?/ { j /2014,

| CELSO AUGUSTO COCCARO FILHO

PROCURADOR GERAL DO MUNiC‘PIO
OAB/SP 98. 071
- PGM.

A .
LPZP/
M72-13~ SMD Redugac sanana OS
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INTERESSADO: . 'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: - Contrato de gestdo n® 28/2010 — NTCSS/SMS.G,

firmado com a Fundagdo Faculdade de Medicina,

para gerenciamento dos pronto-socorros da Lapa e

Butantd. Encerramento parcial do ajuste. Custeio
com despesas decorrentes da dispensa do pessoal,
"Pedido de reexame das Informacdes n® 241/2013-
- PGM.AJC.e 1.886/2013 — PGM.AJC.

' Informaggo n.o 0486/2014-SNJ.G.

SN1.G
- Senhor Secretario

. Trata-se do segundo pedido de revisio de questdo
ja anallsada pela PGM e por esta Secretaria sobre a possibilidade de a
Administragdo arcar com os custos de desmobilizagao decorrentes do término do
contrato de gestdo firmado com a Fundagao Faculdade de Medicina.

Nas Informagdes n° 241/2013 e 1.886/2013 -
PGM.AJC fora fixado o enfendimento de que o termo de contrato de gestao n©
28/2010 ndo previu a possibilidade de o Municipio arcar com o custo da
desmobilizacdo, em especial das verbas rescisorias trabalhlstas em razao do -
término do prazo contratual. '

_Além disso, o contrato atribuiu a Administracdo os
encargos financeiros decorrentes da execugdao do contrato e o custo de
desmobilizagdo ndo se'insere na execugao do contrato.

Desta vez, a Fundacdo interessada contesta 0s
pareceres da PGM, acatados por esta Pasta, enfatizando que o ajuste prevé o
. pagamento de indenizagdo a contratada na rescisdo do contrato.

Contudo, mais uma vez, esclarece a PGM que
“nenhum dos dispositivos é aplicavel, na medida em que tratam do encerramento

TNSSVGS/tnss 2
T1D11232844-SMS-contratogestao- pagamentoverbasrescnsorlas segundopedldoderewsao
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do contrato de gestio em virtude de rescisio contratual, quando, nas
manifestacbes anteriores, discorremos sobre o encerramento em virtude do
advento do termo final. Sdo hipdteses distintas de extincao de ajustes”.

, Com efeito, os' dispositivos contratuais e legais
mencionados pela Fundagdo tratam da rescisao do contrato por culpa da
Administracdo. E, no presente caso, ocorreu o advento do término contratual, -

Desta maneira, ndo havendo qualquer elemento
novo que conduza a manifestagdo anterior desta Pasta, encaminhamos. para
consideragao e deliberagao de V. Exa. TeE -

" S0 Paulo, 19 de fevereiro de 2014,

TICIANA NASCIMENTO DE SOUZA SALGADO
Procurador do Municipio
OAB/SP 175.186
SNJ.G. :

Procurador do Municipio
_ Chefe da Assessoria Técnica e Juridica
+ OAB/SP 221.793 o
.SNJ.G.

TNSSVGS/nss.2
TiD11232844-SMS-contratogestao-pagamentoverbasrescisorias-segundopedidoderevisdo
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INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSUNTO: . Contrato de gestao n° 28/2010 — NTCSS/SMS.G,

firmado com a Fundagao Faculdade de Medicina,
' para gerenciamento dos pronto-socorros da Lapa e
Butantd. Encerramento parcial. do ajuste. Custeio
com despesas decorrentes da dispensa do pessoal.
Pedido de reexame das Informacbes n® 241/2013-

PGM.AJC e 1.886/2013 - PGM.AJC.

# Informacgao n.° 0486a/2014-SNJ.G.

SMS.G
Sr.. Secretario

Encaminho-lhe o presente com a manifestagao da
Assessoria Juridico-Consultiva da Procuradoria Geral do Municipio e da Assessoria
+ Juridica desta Pasta, que acolho, opinando pela manutengdo das conclusdes

anteriormente alcangadas sobre o pagamento das despesas

com a

desmobilizagdo de pessoal &m razdo do encerramento do prazo de vigéncia do
contrato de gestdo, no sentido de que nao podem ser custeadas pela

Administragao.

Sao Paulo,
LUiS FERNAMDO MASSONETTO

Secretario Municipal dos Negoaos Juridicos
SNJ.G.

05 MA

' TNSSVGS/tnss.2
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